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Asunto: Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de integridad para el ejercicio de
la Funcién Puablica, y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de . los servidores piblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan  su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés.
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Secretarfa de la Funcién Publica

Presente

Se hace referencia al anteproyecto denominado, Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de integridad para el ejercicio de la
Funcién Prblica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica yde
Prevencién de Conflictos de Interés, asi como a su respectivo formulario de solicitud de exencién de presentacién
de la Manifestacién de Impacto Regulatorio (MIR), enviados por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) el 22 de
agosto de 2016, a través del portal de Internet de la MIR.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 69-E, 69-G y 69-H de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo (LFPA), le comunico la procedencia de la solicitud de exencién de presentacién de la MIR para el
anteproyecto de mérito, toda vez que el mismo tiene por objeto dar a conocer las modificaciones a las Reglas de
integridad para el ejercicio de la Funcién Pablica y a los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores pblicos, teniendo como objetivo principal, establecer una Regla que defina las conductas de acoso y
hostigamiento sexual que lleguen a presentarse en las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal;

lo que no implica costos de cumplimiento para los particulares.

Por lo expuesto, la SFP puede proceder con las formalidades para la publicacién de este anteproyecto en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF), en términos del articulo 69-L, segundo pirrafo, de la LFPA.
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Lo anterior se comunica con fundamento en los preceptos juridicos antes invocados, y en los articulos 7, fraccién I11,
y 10, fraccién IV, del Reglamento Interior de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, asi como Primero, fraccién
111, y Segundo, fraccion I, del Acuerdo por el que se ‘delegan facultades del Titular de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria a los servidores piblicos que se indican, publicado en el DOF el 26 de julio de 2010.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién.para enviarle un cordial saludo.

Atentamente,
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