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Oficio No. COFEME/17/5072

Asunto:  Se emite Dictamen Total, con efectos de Final,
sobre-el a;&tepm};&cto denominado Resolucién
que modifica las disposiciones de caracter

* general aplicables a ‘las emisoras de
valores y a ofros participantes del
mercade de valores.

Ciudad de México, a 4 de agosio de 2017

DR. MIGUEL MESSMACHER LINARTAS
Subsecretario de Ingresos

Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico

Presente

Me refiero al anteprbyecto denominado Resolucién que modifica las disposiciones de
cardicter general aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del
mercado de valores, asi como & su respectivo formulario de manifestacion de impacto regulatorio
(MIR), ambos instrumentos remitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Péblico (SHCP) v
recibidos por la Comisién Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) el 2 de agosto de 2017, a través
del sisterna informatico de la MIRY: Asimismo, no se omite hacer mencién a la versién anterior del
anteproyecto y st MIR recibidos el 21 de julio del mismo afio.

e "

Sobre el particular, con fundamento en los articulos Tercero, fraccién 1y Cuarto del Acuerdo que fija
los lineamientos que deberdn ser observados por las dependencias y organismos descentralizados

de la Adrninistracion Pablica Fédeml, en euanfo a la emisin de los actos administrativos de

cardeter general a los que les resulta aplicable el articulo 69-H de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo {Acuerdo Presidencial} se le informa que procede el supuesto de calidad aludido (ie.
que la dependencia u organismo descentralizado cumpla con una obligacién establecida en ley, asi
como en reglamento, decreto, acuerdo notra disposicién de caréeter general expedidos por el Titular
del Ejecutivo Federal); ello, en virtud de que los articulos 171, 172, 173, 179, 180, 213, 216, 219 ¥ 224
de la Ley del Mexcado de Valores (LMV), indican que la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
(CNBV] cuenta con facuitades para emitir disposiciones de caricter general relacionadas, entre otras,

_conlas siguientes actividades de las casas de bolsa: colocar valores mediante ofertas piblicas; celebrar

operaciones de compra, venta, reporto y préstamo de valores; fungir como formadores de mercado

- respecto de valores; asumir ol caracter de acreedor y deudor ante contrapartes centrales de valores;
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celebrar operaciones en mercados del exierior, enire otras.
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- Asimigmo, con fundamento en los articulos Tercero, fraceién Vv 4 del Acuerdo Presidencial, se le

informa que procede el supuesto de calidad aludido porla SHCP (i.e. los beneficios aportades por la

regulacion, en términos de competitividad y funcionamiento eficienté de/lps; mer(;aéas entre otros,

- son superiores a los costos de cumplimiento por parte de los paz't;culares elio;.en virtud de que el

anélisis efectuado porla COFEMER al auteproyecto v a la informacidn a@c}fiaéa por esa Secretaria en
ia'seccién V. Impacto de la regulacion del formulario de MIR, permite determinar gue la propuesia
regulatoria generard mayores beneficios que costos de cumplimiento para los particulares, segin se
detallaré mas adelante en el presente escrito.

Envirtud de lo anterior, se efectud el proceso de revisién previsto en el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo (LFPA), vor 1o que en apego a los articulos 6g-E, fraccién
i, 69-G, 69-H v 69-J de ese ordenamiento legal, Ia COFEMER emite ¢l siguiente:

DICTAMEN TOTAL
1. Consideraciones respecto al requerimiento de simplificacién regulatoria

En relacion con los requerimientos de simplificacién regnlatoria previstos en el articulo Quinto del
Acuerdo Presidencial, esta Comisién observa que mediante el documento anexo a la MIR
20170801202917 43159 _Anexo MIR anexo N CUE 2X1 propuesta monetizacion 01-08-17 F.docx, la
- SBHCP indic6 que de conformidad con lo estipulado en el articulo Quinte Transitorio del anteproyecto
en comento, se abmgarén_‘ ciertas medidas contenidas en las Disposiciones de cardcter general
aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores { Anexo N). Con
el obietivo de comprobar cuéles obligacionez-regulatorias serin eliminadas o simplificadas y cvdles
serdn creadas con la emisién del anteproyecto regulatorio, la autoridad incluy6 el signiente cuadro:

Anexo N de las beneficio que generard

Disposiciones. . -1 Por medio de la modificacitn | presente  miodificacidn,

materia del anteproyecto que nos : menciona gue esta Comisién
Nombre del  trimite: | ocupa, se precisa el concepto de | carece de la informacién o
Presentacion de Informacién | Gran Piblico Inversionista, conla | documentacién  gue  le
snual financiers, econdmica, | finalidad de generar en los | permita  determinar  uma
contable y administrativa de | destinatarios de la sorma certeza | estimacién monetizada de los
‘emisoras naclonales, a més | juridiea respecto del aleance y ! beneficios que implica la
tardar el 30 de abr#l de cada afio. | definicidn de este. Es de sefialarse, reguéacién propuesta, en

_ _ queﬁmhapremzonfam!;tamaim razbn de gue 1mp§1ca an
Hamaslova: CNEVan ba oy o

disposicionss ;
encueniran sujeios y contarin eon
un marco juridico mas daro v
preciso.




)  Artienls 1, fraceidn XX,
segundo parrafo.

Medianie la presente modificacién
materia del anteproyecto gue nog
ocupa, se adiciona un parmafo a
efecto de que las emusorss de
certificados bursatiles fiduciarios
inmobiliaries (FIBRAS) v las
emiscras de certifieados bursitiies
fiduciarios de inversién en enerzia
& infraestructura (FIBRAS E},
revelen  finicamente  aguelias
ventas o adquisiciones de activos
realmente relevantes, es decir
aquetas que excedan del 20% del
promedio de los Gltimos 12 meses,
ampliando de esta forma el
margen en que la realizacidn de
dichas operaciones constituyen o
no una Reestructura Socletartia;
dado que bajo el texto vigente, se
consideran Reestrocturas
Societarias aquellas operaciones
que excedan del 10 % del
promedio de los tltimos 12 meses
de los activos totales consolidados.
Esto representa wn beneficio para
dichas emisoras va que solo
reportardr aquelias reestructuras
soeietarias que se  consideren
relevantes.

En virtud de la flexibilizacidn
que implicarf ia presentes
madificacién para  los
destinatarios de la morma,
esta Comisién considera que
se  generarin  diversos
beneficios econdmicos comoe
o es, en este caso, noO tener
gue erogar la cantidad que
resulte de la elaboracién del
folleto de  reestruciura
societaria que, si bien esta
Comisibn no cuenta con
informacién  para  poderia
estimar, las emisoras han
mencionado que
aproximadameénte serfa de
$600 mil pesos, en razbén de
que los destinatarios de la
porma se  abstendran  de
elaborar el folleto  de
resstructura societaria, Asi,
de la informacion con la que
cuenta 12 Comisidn, ninguna
FIBRA  actualizarfa el
supuesto  de reesiructuras
societarias en la compra y
venia de sus activos, que es su
actividad habitual.

3) Artlenlo 7, fraccidn VI, inciso
2), numera} 5.2.3; fraccién VIL
incise a), numeral 6.2.3; y fraccibn
1X, inciso a), Bumeral 7.2.3.

Por medic de la modificacidn
materia del anteproyecte gue aos
ocupa, se ampla en un 33.33% el
plazo con que cuentan las
erpisoras para dar aviso a los
tenedores de los certificados
hursatiles fiduciarios de desarrolio
{CKDS), FIBRAS que se emitan
bajo  ciertas’ condiciones

idos bu

§ es {iduciazios
“‘ Ias _ﬂr
capital, fo que a la postre habré de
permitir  que las . emisoras
inviertan los recursos respectivos

En vitiud de la flexibilizacion
que implicark la presente
modificacién ~ para  los
destinatarios de la norma,
esty Comnision considera que
se  generaran diversos
beneficios econdmicos, como
to es en este caso el que los
particulares  inviertan  sus
recurses con mayor celeridad
{costo del dinerp en el
tierapo), ‘generando que el
valor del dinerc aumente,
toda vez que es de explorado
conccimiento que ol dingrp
tiena un mayar valor hoy que
an un  folwre medisic o
inmediato. Cabe mencionar
gue conforme a la teoria
econbmica del “valor del
dinero en el tiempo”, basada




con  mavor  cgleridad ¥
oportunidad.

2n la premisa de que el valor
del dinero cambiz con el
tiempo y, mientras mis largo
sea este, mayor es la
posibitidad de que se vea
disminuido s1 poder
adguisitivo en virtud de
alementos come la inflacién.
Esta Comision a manera de
sjemple, expone los siguiente:
Si unz emisora adquiriera en
virtud -de. una llamada de
capital $1,000,000,000 (que
serfa el 20 % del total de una
emisién de $5,000,000,000,
monto aproximado de cada
Hamada de capital) en
términos de la regulacion
propuesta en comparacidn
con la anterior, la emisora
podria invertic el dinero 10
dias antes.

Sin embargo, habri que hacer
hincapiéen el beneficio gue se
traduce en una reactivacion
econdinica generalizada va
que los recursos de la emisién
s¢ imvierien en actividades
productivas.

tales i

4) Artieulo 14, fraccién 11,
segundo phrrafo.

Por medie de la modificacién
maleria del anteproyecto que nos
opnpa, se permite que cualquier
emisora que haya colocado sus
valores en oferias  pliblicas
soliciter la -toma de nota para
establecer que sus valores solo
puedan ser adquirtdos por
nversionistas  institucionales o
catificados para participar en
ofertas. piblicas  restringidas,
debiendo acreditar solamente que
al momento de dicha solichud
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En virtud de la flexibilizacion
que implicard la presente
modificacién para  los
destiratarios dela norma esta
Comisién considera que se
generarin diversos beneficios
econbmieos, como lo o5 en
este easo el cansado en virtud
de que las emisoras tengan.la
facultad de divalgar
informacion  detallada  a
cualquier inversionista,
stendo gue con la entrada en
vigor del anteproyecto, los
destinatarios de 1a norma se
encontrarén en posibilidad de

divulgar informaiidn precisa

50 3 S 1% o1

que acrediten una tenencia de
los valores por virtud de Ia
cual deban  conocer los
pormenores, Esto es relevante
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toda ver que las emisoras
podran  evitar  realizar
mayores  erogaciones  en
virtud de que £ nivel de
competencia en el proyecto en
especifice disminuitd  en
virtud de que este tipo de
informacién 0o serd
divaigada al  pablico en
general si no, dpicamente a
los. .temedores de los
certificados
correspondisntes,

Cabe mencionar que esta
Comiisién  carece de  los
elementos npecesarios  para
cuantificar de manera exacta
cada une de tos supuestos que
pudieran preseniarse,

Fuente: Décamenm anexo ala MIR

Astmismo, respecto a la euantificacién que permita evidenciar que los beneficios que se generarédn
con la derogacién v simplificacién de las cargas regulatorias vigentes en dicho ordenamiento, se
observa lo signiente: .

Beneficios que se generarin a partiv de

i devogaciones. -y simplificaciones

SO snantiffeables (Total), o0 D
i (0 7898,400,000 pesos 1

' .:ﬂge\féé éﬁéﬁ?’é de .;:ﬂ;ﬁpﬁiméﬁfo'égi’{;xm:ié_dés
Total) :

48,098 pesos

Respecto a los conceptos indicados en el cuadro anterior, esta Comision observa gue, tal y como se
detallard mas adeiante en el apartado 3. Costos del presente escrito, los costos de cumplimiento para
los particulares, ascenderén a un total de $8,938 pesos, derivados de la modificacién que la emisién
del anteproyecto en comento-ocasiona al tramite con homoclave CNBV-15-014-A.

'De lo anterior, se observa que las obligaciones regulatorias se derogan o se hacen més flexibles en su
cumplimiento para los particuiares. Bajo tales consideraciones, tomando en cuenta la informacion
incluida por la CNBV, en la qize se sefiala que en Ja flexibilizacion en materia de FIBRAS y FIBRAS —
E, se deroga la obligacién de generar un folleto de réestructura societaria con un costo aproximado
de $600,000 pesos por emisora, y esto multiplicado por las 164 entidades a las gue e resulta aplicable
la presente modificacién, segiin detalla esa Comision, generaria ahorros en un aproximado de
$08,400,000 DESOS. :

tales obligaciones regulatorias quedardn simplificadas y derogadas, una vez gue entre en vigor, e
“anteproyecto regulatorio, de conformidad con lo indicado en su articulo Gnico Transitorio. Por tal
motivo v en relacién con lo indicado en el parrafo anterior, se advierte que los beneficios que generar

B oreahzd selfm sobre tales aeciones v observa gue elecivvamaonts,
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la simplificacién de Jas obligaciones regui itorias son superiores a los costos de cumplimiento del
anteproyecto; ello, sin perjuieio de los costos que se desprenderdn en el statu quo, conforme a lo
identificado en ¢l apartado V. Impacfo de la regulacion de la MIR.

Poz COE’!&“’QEEHtE esta Comisidn estima que con chcha justificacion se atiende lo previsto en el amculo

Quinto del Aenerdo Presidencial.

II. Consideraciones generales

México ha emprendido acciones muy importantes para promover la igualdad de género, fortaleciendo

el compromiso para permitir una mayor integracién de las consideraciones de esta materia alciclode
politicas nacionales e internacionales.

Segin informacién de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE),
México tiene una de las tasas méas bajas en cuanto a participacién de la mujer en el mercado laboral:
“Solo 47% de las mexicanas en edad productiva son parte de lo fuerza de trabajo, en comparacién
con el 67% promedio de la OCDE, 60% en Chile, Colombia, Pertiy Brasil.

Con base en las recomendaciones por parte de ese Organismo, se encuentra: “reforzar el papel de la
administracién ceniral (es decir, el centro del gobierno, la Secretaria de la Funcién Piblica, la
Secretaria de Hacienda y ofros organismos afines) se observa la necesidad de mejorar la
verificacion de que todas las propuestas de politicas o programas sectoriales vayan acompafiadas

~de una evaluacién de sus posibles repercusiones en mujeres y hombres de diversos origenes (es

decir, evaluaciones de las repercusiones de género). El Instituto Nacional de las Mujerss
(INMUJERES) puede tener un papel clave al apoyar a la administracion central mediante soporte
técnico y asesoria enfocada a la igualdad de género™s. Al respecto, esta COFEMER observa gue se
ha tomado en consideracién para el anteproyecto, el apego a las solicitudes para creacion de politicas
pablicas sensibles a las necesidades de género.

Al respecto, la SHCP propone para la presente regulacién en comento, a fin de conjuntar-en un solo
instrumento la medida aplicable a las instituctones para el depésito de valores, proponiendo las
medidas necesarias para fomentar la inclusion laboral sin distincién de sexo en la composicién de
gobiernos propios de las emisoras, entre sus 6rganos de gobierno y entre sus empleados. En este
sentido, esta Comisién considera adecuada la expedicién del presente anteproyecto, pues constituye
un instrumento regulatorio alineado al marco juridico vigente, que propicia el dptimo funcionamiento
del sistema financiero, promoviendo las mejores pricticas de un gobierne incluyente.

= OCDE (ﬂm;v) Bmldmg an Fnclusive México, Pe!zmes and Good Governance fcr Gender Equality, OECD ?ui) ishing,
Paris, p. 4.
3 Ebid, p. 47.
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| JI. Objetivos vegulatorios y problemdtica

‘En lo referente dl presente apartado, de acuerdo con la informacion presentada por la SHCP, la
propuesta regulatoria tiene como objetivo indicar el sexo de las personas integrantes de los consejos
de administracién y de los directivos relevantes en las emisoras de valores, ast como la divalgacion
sobre si dichas instituciones cuentan con una politica para fomentar la inclusién laboral sin distineidn
de sexo en la composicidén de los drganos soclales v entre sus empleados. Para tales efectos, la
autoridad propone la reforma al Anexo N, numeral 4) administracién, inciso c) Administradores v
accionistas de las Disposiciones de Cardeter General aplicables a las emisoras de valores y a ofros
participantes del mercado de valores (Anexo Nj 2 efecto de:

1. Adicionar la obligacién de indicar el sexo, tanto para Consejeros como para diractivos
relevantes. o

2. Agregar un pérrafo que incluird la obligacion de vevelar, en términos porcentuales, la
composicién por sexo de los consejeros y directivos relevantes.

3. Informar si cuentan con una politica o programa que impulse la inclusion laboral sin
distincion de sexo en la composicién de sus iganos de gobierno y entre sus empleados.

Al respecto, de acuerdo con la informacion incluida en el MIR correspondiente, se observa que la

- necesidad de emitir el presente anteproyecto radica en “implementar mecanismos para fomentar la

inelusién laboral sin distincidr.de género a partir de la fgualdad del varén y la mer ante la Ley”.

Bajo tales consideraciones, la autoridad estimé pertinente “la evolucidn de la lucha por reconocer el
principio relativo a la inclusién laboral sin distincitn de sexo en la composicion de los drganos de
gobierno propio de la emisoras, proponer rmecanismos institucionales que orienten a la nacién
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento’de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo, siendo el
Estado garante dei derecho a la inclusidn laboral sin distincién de sexo en la composicidn de los
érganos de gobierno propios de la emisoras, y la necesidad de permearlo en el sistema financiero
mexicang, con 'Iaﬁna{idad de brindar igualdad entre los inuolucrados, que en este caso repercute
de manera particlar a las emisoras, al revelar la informacién que permita verificar la

implementacién demecanismos para la inclusion laboral sin distincién de sexo a la composicion de

los érganos de gobierno propios de la emisoras”,

P S-SR Tty
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. Por.lo anferior, esta Comision considera justificados log objetivos v situacion que. da origen a la
regulacién propuesta toda vez que los mismos se encuentran alineados a la resolucién de la
problematica identificada en la presente seccidn, de conformidad con los principios de mejora

- regulatoria plasmados en el Titalo Tercero A dela LFPA,

-IV. Alternativas a la regulacién

‘En referencia al presente apaitado, de acuerdo a la informacién incluida en la MIR, se observa quela

SHCP considerd 1a posibilidad de no emitir regulacién alguna; no obstante, desestimé esta opcion
toda vez que: “no se considerd viable un esquema de autorregulacion toda vez que la obligacion de

las emisoras de valores de reportar afio con afio su informacion se eontempla en las Disposiciones

que se pretenden modificar, es decir, esta obligacion ya se encuentra regulada y es necesario dicho
reporte para que la Comisién pueda ejercer sus facultades de supervision, siendo el regulador quien
sefiala sus caracteristicas y aleances”.

Asimismo, esa Dependencia sefiald en la MIR correspondiente, la inconveniencia de aplicar

" esquemas de autorregulacion, en razdn de que: “no se estimé viable la emisién de un esquema

de incentivos econdmicos, fode vez gue la regulacién gue prevéla entrega del informe anual ya estd
contemplada en las Disposiciones, sin que en estas se prevea un incentivo econdmico por
gntregarlo”.

Adernis, esa Secretaria estimé la posibilidad de implementar esquemas voluntarios; sin embargo,

" considerd que: ‘el antgproyecto actualizard el mareo regulatorio existente contenido en las

Disposiciones vigentes, relativo a la informacién que deberd revelar de forma anual y debe
entregarse a la Comisién”,

De ignal manera, en referencia a la posibilidad de adoptar esquemas de incentivos econdmicos,
esa SHCP manifestd que: “no se considerd una alternativa viable, pues no se lograria el objetivo que
s¢ fiene respecto de contar con la informacion suficiente que se pretende solicitar en el informe anual
que las emisoras de valores deben entregar a la Comisién, que de acuerdo a lo que se pretende seria
informacién del sexo de los integrantes del su CO?ISQ_}O de adminisiracion, asi como el sexo de sus
Br mczpaies directivos relevantes”.

Finalmente, esa Dependencia sefiald que ia emision de otro tipo de regulacién no resultaria viable,
toda vez que: “no se consideré adecuada la emisién de ofro fipe de regulacién debido a que las
Disposiciones son el instrumento juridico en el que se compila la regulacion secundaria aplicable a

?a mformaczon qzie deben mandar a la C’omzawn fas emisoras de valores, siendo una norma
5 Aooas + ;
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Por oira parte, mediante la MIR ci}r;és;ﬂméxe;m {a autoridad destacd que el anteprovecic en
comenio es la mejor alternativa paia abordar la pi@i}lematica sei:alada en el apartado anterior, en
razdn de ¢qué “la Comisidn se allegard de informacién sebre diversidad e inclusién laboral sin
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distincidn de sexo, en atencidn a 2{'5 necesidades socicles y lo relevancia en el sistema juridico
mexicano”

Porlo anterior, la COFEMER considera que esa Secretarfa analizé las distintas alternativas de politica
phblica que pueden atender a la problematica y objetivos antes ¢escritos, dando asf cumplimiento al
requerimiento de esta Comision en materta de evaluacién de alternativas regulatorias y no
regulatorias.

v, Impacio de la regulacidn

1. Creacién, modificacion y/o eliminacion de tramites

Al respecto, se advierte que a través de la MIR correspondiente, la autoridad indich que como
consecuencia de la implernentacion de la presente propuesta regulatoria, se modificard al tramite:

¢ Por medio de’la modificacion
. materia del anteproyecle que
| mos - ocupa, - sinplemente se
~-precisa el concepto de Gran
: Pliblico Inversionista, con la ¢
| finalidad de generar en Io§

. destinatarios 'de la- morma . Tipo de accién: modifica.
¢ gerteza guruitca respecto del - '

. Presenfaciénde

inf ‘Zﬁ‘;?on : a!e&nceydeﬁmmén del mismo. | ;J;po é% _i‘reimz;ie. {?sltgacmu.
" finaneiera, Es. de sefialarse, gue dicha @ Yigenciaiin efinida
- ei:o:'zémi'ca}' . ‘ precision © facilitarh =~ a  los Medio de presentacién: escrzto
contcble y" Artteiilo 1 destinatarios- de la norma el @ fibre. . -
S ey . LSO b cumplimiento y observancia de | teltags -
1 administrativa | fraccion X11, [y - disposiciones 2 las que so Requisitos:
B de.er_nisoras. incisoe) encuentrail su}emsk v contarén - Actualiza formato. _
. na_cwmges, ] 'con un marco juridico mis - Poblacién a la que impacta:
- q’gﬁfﬁﬂgg‘é - . claroy preciso. Por lo cual, esta © piiblico inversionisia.
§ : L . 3 E: a da i o - Comision, manifiesta que 18 | Plazo: noaplica. -

presente. maodificacién, al ser |
dpa simple " aclaracitn . de
: ermmﬁiogia, no iniplea costo
" alguno para los destibatarios |
.de Ia norma, al conirario,

faeihin 54 ¢ stendimiente v e
Chriivda an omareo novmativo | .
_ ds . claro que “agiliza - su
*cumplimiento. :

e ' ‘Ficta: no'aplica.
CNB?:g—mq—A -




Junto con Jo indicado en el cuadro antericr, se observa gue mediante l2 MIR correspondiente, esa
Secretaria cuantificd los costos que tales modificaciones supondran para los particulares, tal y como
se detallard mas adelante en el presente apartado.

-Esta Comisién observa que fa SHCP identificd v justificd los precepios gue se incorporaron a través
de la propuesta regulatoria en trato, mismoes que se encuentran alineados 4 sus obietivos.

2. Disposiciones y/u obligaciontes

De acuerdo con la informacion contenida en la MIR y derivado del andlisis del anteproyecto, se
observa que fras su emision, se establecerdn obligaciones para loa particilares regulados, las cuales
han sido identificadas por esa Secretaria, conforme a lo siguiente:

© . Anexe Nnumeral 4} ‘relativa alos | los “organos. .de -gobierno - propios de las  emisoras,

- “Administracion”, © miebros del - . implementadas por el Goblerno Federal. Adicionalmente, la
qdministradores 1 consejode - | Comisidn reqmeﬁre se le informe respecto de }es nuevos datos |
. : Y | administracion | que. st generarin con la resolucién modificatoria de las
..y directivos - -Dzsp@sacwues, tante de la conformacion de sexo de sus |
relevantes, - consejos de administracién comao de sus direetivos relevantes, °
. asi como el contar con politicas para fomentar la inclusién |
laboral sin distincion de sexo en la composicion de los 6rganos |

inciso ¢)

accionistas” -

- en sus Organos sociales y entre sus empleados.

Por lo anterior, esta Comision considera que la SHCP identificd v justificd las acclones regulatorias
que se desprenderdn de la emigién de la propuesta regulatoria.

3. Coslos

A proposito de los costos que podria generar el anteproyecto de mérito, la SHCP sefialé en la MIR

" correspondiente que “el anteproyecto de resolucién modificatoria no crea.un nuevo trdmite sino tan
‘solo modifica el ya existente, relativo a la entrega del informe anual y, por referencia, del prospecto
de informacion al piiblico inversionista, por parie de las entisoras de valores™.

1% ¥ l”g(k((??% e revelar dicha :f:f:’? IS FHE PEFERE UR COSTO Hdieridy, 108
COSbe se verfan ra,ﬂéjados en el Hempa que tnvierte una persona contratada por la emisora para
recabar la informacion. Es decir, un capturista contraiado por la entidad deberd dedicarse una

hora a recabar la informacion requerida, lo gue se traduce en que dicha persona cobra un salario

Es nevesariaa 3a mod;ﬁcac;én a efecto de eatender la |
. Hrecomendacibn de los diversos organismos internacionales de
‘Establece la - | os que México forma parte y van acorde con las pﬂht:cas de !
“informacién - inclusién 3ab0ral sin distincién de sexo en fa eomposmton de :



mensual de $4,776.00 pesos M/N, lo quie equivale a $218 pesos M/N dierios, y por consiguiente a
$27.25 pesos M/N la hora, que es el tiempo qite un capturista recaba la informacién materia de la
presente manifestacién de impacto regulatorio y el lenado correspondiente. Ahora bien, si se trata
del reporte anual y del prospecio de colocacion, resultan dos horas invertidas para el cumplimiento,
es decir que a la emisora le cuesla $54.50 pesos pagedos a un caplurisia para cumplir con la
implementacién. Finalmente, el costo que genera la implementacitn de las modificaciones
propuestas, tomando en cuenta que existen 164 emisoras a las que les aplicale la presente
madificacion, es de un total de $8,038 pesos.”

Bajo este orden de ideas, esa SHCP considera gue los costos para las instituciones para el pitblieo
inversionista seran minimos en comparacién alos beneficios que representa para dichas instituciones
¢} contar con tn solo instrumento juridico que contenga las disposiciones que les resultan aplicables.
En resumen, esa Secretaria destach que las instituciones para ¢l deposito de valores incurriran en
costos de cumplimiento al tener que realizar ciertas modificaciones en sus procesos. No obstante, tal
vy como se ha sefialado, los costos serdn minimos ya que las instituciones emisoras Unicamente
tendrén que efectuar pequefios ajustes que no generan un impacto econdmico relevanie.

Aunado a lo anterior, es importante destacar que los costos asociados al ajuste de la operacion de las-
instituciones financieras reguladas se podrian considerar menores, ya que actualmente esas

instituciones financieras cuentan con el personal necesario para generar la informacion financiera

que se solicita. Asimismo, éstas prevén la actualizacién de las medidasy controles que favorecen las

mejores practicas en el sector.

4. Beneficios

Con respecto a los beneficios que se generardn una vez emitida la presente propuesta regulatoria, a
través de la MIR correspondiente, esa Dependencia destacé que con la emision del anteproyecio “esta
Comision considera que es de suma relevancia que se tenga en consideracion que con la
implemeritacién de la Resolucion se estard dando un paso fundamental para erradicar un problema
que ha acechado a la sociedad mexicana y especialmente a la mujer a lo largo de la historia, que es
la desigualdad entre los hombres y mujeres en el dambito econdmico-laboral y en el caso que nos
ocupa, nos referimos al bajo porcentaje de rmyjeres en los consejos de administracion o puestos de
alta direccién en las sociedades con valores inscrifos en el Registro Nacional de Valores (RNV)™.

De igual manera, consider6 que “satisfacer un principio de perspectiva igualitaria, se traduce en un
berteficio inobjetable para la sociedad y el pais”, por lo que de manera puntual esa SHCP sefialo que
tras la implementacion de la reguiacion propuesta se podrian desprender los sigulentes beneficios:
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“ Por lo anteriormente expuesto, se indica que el beneficio de la-regalacién propuestia coadyivaria a
anmentar hasta en un 12% ¢) incremento en la preductividad de los negocios de los destinatarios de
1a regulacién, propiciando un avmenio de 12% en la utilidad neta de 164 emisoras que operan al mes
de mavo de 2017, en el sistema financiero mexicano. Tomando en cuenta que las emjsoras en 2016,

‘reportaron una utilidad neta promedio aproximada de $322,158,500 pesos, esta Comisiém observa
que una vez emilido el anteproyecto en comento, se podrén generar beneficios en el orden de
$38,650,0204, en 1as utilidades netas del siguiente ejercicio fiscal.

Derivado de tales motivos, esa Secretaria, argumentd que la propuesta regulatoria generard mayores
beneficios qué costos, debido a que “la inclusion laboral sin distincion de sexo, puede ayudar a los
destinatarios de la norma a acceder @ un grupo mds amplio de talento humano, megjorar la
retencién del mismo, y bajar los costos considerables de rotacién de personal”. Asimismo, esa
Dependencia sefiald que “las empresas pueden beneficiarse de forma individual y colectiva de un

“mundo con mayor igualdad enire los hombres y mujeres™.

Finalmente, no se omite comentar que, de conformidad con lo indicado en el apartado I
Consideraciones respecto al requerimiento de simplificacion regulatoria, del presente escrito,
también se generardn ahorros para la sociedad en el orden hasta $08,400,000 pesos, COmMo
consecuencia de las derogaciones y simplificaciones en materia de FIBRAS y FIBRAS - E.

‘Conforme a lo anterior, este drganc desconcentrado observa que los heneficios descritos por esa

Dependencia se derivaran de la implementacion de politicas de inclusion laborat sin distincién de
género, a fin de mejorar la diversidad de sexo al interior de las emisoras, con lo cual se procura la
combinacién de enfoques complementarios para la gestién empresarial y la toma de decisiones.

A la Juz de tales argumentos, la COFEMER considera que mediante la implementacién el
anteproyecto en comento, se actualizard el marco regulatorio vigente brindando mayor apego a las
practicas de un gobierno corporativo incluyente, generando que los beneficios aportados por la
regulacion sean superiores a sus costos de cumplimiento, de conformidad con lo que dispone el Thulo
Tercero A dela LFPA.

VI. Comentarios sobre los tramites del anteproyecto

Conforme lo sefialade en el apartadd:IV. Impacto de la regulacién, seccién 1. Creacién, modificacion
o eliminacién de tramites, del presente escrito, se advierte que derivado del analisis realizado a las

Informacién anual financiera, econ hle v administrativa de emizoras nacionales, a més

4 (ifra que cortesponde al 12% dei total de las utilidades netas promedio aproximadas de $322,158,500 pesos; de las 164
enidades 2 las que tes results aplicable la presente modificacién. o
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‘Bn este sentido, conforme lo dispuesto por el articulo 60-N de le LTPA, se comunica a la SHCP que
debera proporcionarala COFEMER a informaci6n prevista en el articulo 69-M de ese ordenamiento
legal, respecto a tales tramites, dentro de los 10 dias hébiles sizuientes a que entre en vigor el
anteproyecto en comento, a fin de que se realicen las adecuaciones correspondientes a la informacin

inscrita en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS), a cargo de esta Comision,

VII. Consulta piibliea

- En lo que respecta al presente apartado, es conveniente sefialar que desde el dia en que se recibid el

anteprovecto de referencia, este se hizo piblico a través del portal de internet de esta Comision, en -
cumplimiento de lo dispuesto por el articalo 6¢-K de la LFPA. Al respecfo, este Organo
desconcenirado manifiesta que, hasta la fecha del presente Dictamen no se recibiercn comentarios
por parte de los particulares relacionados con el anteproyecto.

Por lo expresado con antelacién, la COFEMER resuelve emitir e} presente Dictamen Total, que surte
los efectos de un Dictamen Final respecto a lo previsto en el articulo 69-L, segundo pérrafo de la
LFPA, por lo que esa Dependencia puede confinuar con las formalidades necesarias para la
publicacién del referido anteproyecto en el DOF.

Lo anterior, se notifica con fundamento en los preeeptos juridicos mencionados, asi como en los
articulos 7, fraccién 1, g, fraccién X1, XXV, XXV v pendltimo parrafo, 10, fracciones VIy XK, del
Reglamenio Interior de la Comisién Federal de Mejora Regulatorias; Primero, fraceidn 1, del
Acuerdo por el que se delegan facultades del Titular de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria
a los servidores publicos que se indican®y 6, Gltimo parrafo, del Acuerdo por el que se fijan plazos
para que la Comision Federal de Mejora Regulatoria resuelva sobre anteproyectos y se da a conocer
el Manual de la Manifestacién de Impacto Regulatorio?. '

Sin otro particular, aprovecho la ecasién para enviarle un cordial satudo.

Atentamehte
¥l Coordinador General

s Pablicads en el DOF &) 28 de enero de 2004, con su iltima modificacion pubticada ¢l ¢ de octubre de 2015
& pyhlicado en el DOF el 26 de julio de 2010.
+ Publicado en el DOF el 26 de julic de 2010.







