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Ciudad de Méxien, a 27 de julio del 2017

Me refiero al anieproyecto denominado Acuerdo por el que se otorga el Premio Naecional de
Trabajo 2017, asi como a su Tespectivo formulario de solicitud de exencion de manifestacion de
impacto regulatorio (MIR), ambos instrummentos remitidos par la Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social (STPS) y recibides por esta Comision Feder

de 2017, a través del portal de la MIR!,

Sobre el particular, una vez analizado el anteproye

al de Mejora Regulatoria (COFEMER) el 21 de julio

oto de mérito y con fundamento en los articulos 69-

E, fraccion 1y 69-H, segundo pérrafo, de la Ley Federal de Procedimientod Administrativo (LEPA),
esta Comision exime a la STPS de la presentacion de la MIR correspondiente, toda vez
que ¢! anteproyecto de referencia Gmicamente Hene como objetivo dar a conocer la relacién de
trabajadores v empresas, por categorias y areas de premiacién, eorrespondientes al Premio Nacional
de Trabajo 2017, indicando la fecha y el lugar en gque se levard a cabo la ceremonia de entrega de
dicho galarddn. Lo anterior, en atencion a lo dispuesio por el articulo 33 de la Ley de Fremios,
Estimulos y Recompensas Civiles®. En este sentido, toda vez que la naturaleza del anteproyecto es de
cardcter informativo, sin generay obligaciones o cargas administrativas para los particulares, la
COFEMER opina que su emisién no les generara costos de camplimiento.

Aunado a lo anterior, esta Comisién observa gue, derivado de la informacién presentada por esa
Secretarfa en el formato de solicitud de exencion de presentacion.de MIR, con la emisibn del
anteprovecto de mérito no se crean nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace
mis estrictas las existentes, no se modifican o crean tramites que sighifiquen mayores cargas
administrativas o costos de cumplimiento para los particulares, no se reducen o restringen
prestaciones o derechos para los particulares, no se establecen o modifican definiciones,
dlasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o cualgaier otro término de referencia,
afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares.

s del Presidente de la Repitblica sobre olorgumiento de prenios, se publicardn en &l Diavio
cign (DOF), Dichos acuerdos Sfiiaran lugar Y fecha para la entrega de premios”.




En virtud de lo anterior, Ta STPS puede continuar-con las formalidades necesarias anie la CIEF para
la publicaeion del anteproyecto referido en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), en los términos
“del artfeulo 69-1, segundo parrafo dela LFPAy al lineamiento Decimoguinto, fraccidn VI del Acuerdo
por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracion, revision y tramite de Reglamenios del
Ejecutive Federal, expedido el 2 de diciembre'deadog.... B :

Lo anterior, se notifica con fundamento en los preceptos juridicos ibvoeados, asi como en los atticulos -
4. fraccién 1, 10, fracciones IV, del Reglamento Interior de la Comsion Federal de Mejora
Regulatorias - : :

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para-enviarle un cordial saludo. -

Atentmimen te _
El Coordinador General

JULIO CESAR ROCHA LOPEZ
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