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Aguerdo por
diverse velative ol jorialechmiento del secfor

laboral federal en cada entidad federativa,

Ciudad de México, a 24 de octubre del 2017

nieprovecto denominado Acuerdo por el gue se abroga el diverso relativo al
Sfortalecimiento del sector laboral federal en cada entidad federativa, asi como a su respectivo
formulario de solicitad de exencién de manifestacién de impacto regulatorio (MIR), ambos instrumentos
remitidos por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social (STPS) y recibidos por la Comision Federal de
Mejora Regulatoria (COFEMER) a través del sistema informatico de la MIRY, el 39 de oeiubre de 2017.

Me refiern al an

Sobre el particalar, v una vez analizado el anteproyecto, con fundamento en los articulos 69-E, fraccion I,
69-G y 69-H, segundo parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo {LFPA), esta Comisién
exime a la STPS de presentar la MIR correspondiente; toda vez que el anteprovecto de mérito
finicamente tiene como objetivo abrogar el Acuerdo relativo al fortalecimiento del sector labaral federal en
cada entidad federativa? mediante el cual se institufan reuniones consultivas del sector laboral en cada
entidad federativa con el objeto de fortalecer Ias acciones y programas del sector laboral federal. Sobre el
pariicular, esa Secretaria manifissta que dicho instrumento juridico se origing como parte del Plan Nacional
de Desarrollo 2001-20063, por 1o que ha cumplido su funcién y ciclo, dotando en su momento de clemenios
importantes en materia de desarrollo sccial ¥ humano, No obstanie, dichas medidas hoy ge encueniran
rebasadas por las necesidades reales que enfrenta el pafs, las cuales se encuentran plasmadas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2013-20184.

Bajo tales consideraciones, toda vez que el contenido de la propuestaregulatoria es de cardeter informativo
v no genera nuevas obligaciones para los particulares, es posible determinar que su emision no generara
costos de cumplimiento para los particulares.

Tomando en cuenta lo anterior, la COFEMER observa que, derivado de la informacin presentada por esa
Secretaria en el formato de solicitud de exencién de presentacion de MIR, con la emisién de la propuesta
regulatoria no se crean nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace més estrictas las
existentes, no se modifican o crean tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de
cumplimiento para los particulares, no se reducen o restringen prestaciones o derechos para los particuiares,
no sé establecen o modifican definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones 0
cualonier otre termino de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o trémites de los
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Lo anterior se notifica con fundemento en los preceptos juridicos mencionados
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- Sin ofro particular, aprove z‘im ia ocasion para emm;k an cordial salodo,

ﬁien}tamente
El Coordinador General

JULIO CESAR ROCHA LOPEZ
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