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Asunto: Respuestaa la solicitud de exencion de Analisis
de Impacto Regulatorio (AIR), respecto del
anteproyecto denominado Acuerdo por el
quie se delega en el Director General de
Recursos Humanos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico la facultad
que se indica.

Ciudad de México, a 6 de agosto de 2018

DR. ALBERTO TORRES GARCIA

- Subsecretario de Ingresos

Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico
Presente

" Me refiero al anteproyecto denominado Acuerdo por el que se delega en el Director General

de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico la SJacultad que
se indica, asi como a su respectivo formulario de solicitud de exencién de AIR, ambos instrumentos
remitidos por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y recibidos por esta Comision
Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) el ‘31 de julio de 2018, a través del portal
correspondiente’.

Sobre el particular, una vez analizada la propuesta regulatoria y con fundamento en los articulos 25,
fraccién 11, 27 y 71, cuarto parrafo, de la Ley General de Mejora Regulatoria (LGMR)?, esta
Comisién exime a la SHCP de presentar el AIR correspondiente; ello, toda vez que el mismo
{tmicamente tiene por objeto delegar en el Director General de Recursos Humanos de la SHCP, la
facultad originalmente prevista para el Secretario, respecto a la determinacién de la separacion
inmediata de aquellos servidores publicos sujetos al servicio profesional de carrera que incurran en
alguno de los supuestos previstos en los articulos 52 y 60, fracciones VI'y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal3, las cuales se mencionan a
continuacion:

o. Cuando no se apruebe la segunda evaluacién para certificar sus capacidades.

o Cuando no se apruebe en dos ocasiones la capacitacion obligatoria o su segunda evaluacion del
desempeiio.

o Cuando el resultado de la evaluacion del desempefio sea deficiente.

En este sentido, tomando en consideracién que el caracter del anteproyecto se circunscribe al interior
de esa Secretarfa y que las disposiciones contenidas en el mismo Gnicamente aplicaran a servidores
piiblicos, sin generar obligacién alguna para los particulares, ni afectar sus derechos u obligaciones,
puede determinarse que su emisién no les generara costos de cumplimiento.

twww.cofemersimir.gob.mx , ‘
2 Publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 18 de mayo de 2018.
3 Publicada en el DOF el 10 de abril de 2003 y modificado por tltima ocasion el 9 de enero de 2006.
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Aunado a lo anterior, esta Comisién observa que, derivado de la informacién ‘presentada por esa
Secretaria en el formato de solicitud de exencién de presentacién del AIR, con la emisién de la
propuesta de mérito no se crean nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas
estrictas las existentes, no se modifican o crean tramites que signifiquen mayores cargas
administrativas o costos de cumplimiento para los particulares, no se reducen o restringen
prestaciones o derechos para los particulares, no se establecen o modifican definiciones,
clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o cualquier otro término de referencia,
- afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares.

En virtud de lo anterior, la SHCP puede proceder con las formalidades necesarias para la publicacién
del anteproyecto referido en el Diario Oficial de la Federacién, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 76 de la LGMR.

Lo anterior, se notifica con fundamento en los preceptos juridicos mencionados, en los articulos
Séptimo Transitorio y Décimo Transitorio de la LGMR, en los articulos 7, fraccién I, 9, fracciones VIII,
XXV y XXXVIIL, y pentltimo parrafo del Reglamento Interior de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoriat, asi como los articulos Primero, fraccién Iy Segundo, fraceion I, del Acuerdo por el que
se delegan facultades del Titular de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria a los servidores
ptiblicos que se indican'y, en el articulo 5, fraccién I, inciso e), del Acuerdo por el que se fijan plazos
para que la Comisién Federal de Mejora Regulatoria resuelva sobre anteproyectos y se da a conocer
el Manual de la Manifestacién de Impacto Regulatorios.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

LUIS CALDERON FERNANDEZ

/
PGB/AFGA I

+Publicado en el DOF el 28 de enero de 2004 y modificado el 9 de octubre de 2015.
5Publicados en el DOF el 26 de julio de 20610.
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